
REGULAMIN REKRUTACJI 

DO ZESPOŁU SZKÓŁ GASTRONOMICZNO-HOTELARSKICH W TORUNIU 

na rok szkolny 2026/2027 

 

 

Podstawa prawna 

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. –Prawo Oświatowe ( Dz. U. 2017 poz. 59, Dz. U. z 2018 r. 

poz.996, 1000, 1290, 1669, 2245) z późniejszymi zmianami; 

 Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425) z 

późniejszymi zmianami; 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie 

przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do 

publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1737); 

 Zarządzenie Nr 3/2026 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty z dnia 16 stycznia 2026 r. 

w sprawie określenia terminów przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i 

postępowania uzupełniającego, w tym terminów składania dokumentów, na rok szkolny 

2026/2027 do: publicznych szkół podstawowych dla dorosłych, klas I publicznych szkół 

ponadpodstawowych i na semestr pierwszy klas I publicznych szkół branżowych II stopnia i 

publicznych szkół policealnych w województwie kujawsko-pomorskim. 

 Zarządzenie Nr 3/2025 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty z dnia 21 stycznia 2025 r. 

w sprawie określenia terminów przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i 

postępowania uzupełniającego, w tym terminów składania dokumentów, na rok szkolny 

2025/2026 do: publicznych szkół podstawowych dla dorosłych, klas I publicznych szkół 

ponadpodstawowych i na semestr pierwszy klas I publicznych szkół branżowych II stopnia i 

publicznych szkół policealnych w województwie kujawsko-pomorskim. 

 



Postanowienia ogólne 

1. Do klasy pierwszej przyjmowani są absolwenci ośmioletniej szkoły podstawowej w 

wyniku postępowania rekrutacyjnego.  

2. Postępowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora 

Szkoły.  

3. W roku szkolnym 2026/2027 nabór do szkół ponadpodstawowych prowadzonych przez 

Gminę Miasta Toruń będzie realizowany z wykorzystaniem systemu informatycznego firmy 

Vulcan.  

4. Korespondencja elektroniczna dotycząca rekrutacji, w tym elektroniczne wersje 

dokumentów koniecznych w procesie rekrutacji, powinna być kierowana na adres poczty 

elektronicznej: rekrutacja@zsgh.torun.pl. 

5. Listy osób zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy osób przyjętych i 

nieprzyjętych  będą podawane do publicznej wiadomości na tablicy ogłoszeniowej w szkole 

oraz na stronie internetowej szkoły http://www.zsgh.torun.pl/.  
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Oferta edukacyjna 

Technikum nr 3 

Klasa Zawód Języki obce 

1A Technik żywienia i usług 

gastronomicznych 

j. angielski 

j. niemiecki 

1B Technik żywienia i usług 

gastronomicznych 

j. angielski 

j. niemiecki 

1H Technik hotelarstwa j. angielski 

j. niemiecki 

1T Technik organizacji 

turystyki 

j. angielski 

j. niemiecki 

1 Technik technologi  

żywności 

j. angielski 

j. niemiecki 

Szkoła Branżowa I stopnia Nr 3 

1K Kucharz j. angielski 

1C Cukiernik j. angielski 

Kryteria punktowe 

 W procesie rekrutacji kandydat może otrzymać maksymalnie 200 punktów. Składają się na 

to: 

 1. Wyniki egzaminu ósmoklasisty –maks. 100 punktów wg przelicznika pkt:  

- z języka polskiego 100% x 0,35 = 35 pkt., 

- z matematyki 100% x 0,35 = 35 pkt., 

- z języka obcego nowożytnego na poziomie podstawowym 100% x 0,3 = 30 pkt. 



 2. Oceny na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej z języka polskiego i 

matematyki oraz dwóch wskazanych przez szkołę przedmiotów do danego oddziału - 

punktacja wg poniższej tabeli: 

celujący bardzo dobry dobry dostateczny dopuszczający 

18 17 14 8 2 

 Zajęcia edukacyjne przeliczane na punkty w poszczególnych oddziałach  

 Technikum nr 3 

Klasa I H 

technik 

hotelarstwa 

 

Klasa I T 

technik 

organizacji 

turystyki 

Klasa I A 

technik żywienia i 

usług 

gastronomicznych 

Klasa I B 

technik żywienia i 

usług 

gastronomicznych 

Klasa I  

technik 

technologii  

żywienia 

język polski 

matematyka 

język angielski 

geografia 

język polski 

matematyka 

język angielski 

geografia 

język polski 

matematyka 

język angielski 

biologia 

język polski 

matematyka 

język angielski 

biologia 

język polski 

matematyka 

język angielski 

biologia 

Branżowa I stopnia Nr 3 

Klasa I C - cukiernik Klasa I K - kucharz 

język polski 

matematyka 

język angielski 

biologia 

język polski 

matematyka 

język angielski 

biologia 

 3. Inne osiągnięcia wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej 

 świadectwo z wyróżnieniem - 7 pkt. 

 osiągnięcia w konkursach, turniejach i zawodach - do 18 pkt. 

 aktywność społeczna, na rzecz środowiska szkolnego, wolontariat - 3 pkt. 

4. Do poszczególnych oddziałów Technikum Nr 3 w Toruniu  oraz Szkoły Branżowej I 

stopnia Nr 3 w Toruniu zostanie przyjętych 30 kandydatów z największą liczbą punktów. 

 



5 .Laureaci i finaliści olimpiad ogólnopolskich dla uczniów szkół podstawowych oraz 

laureaci wojewódzkich konkursów przedmiotowych (wymienionych w wykazie Kuratora 

Oświaty) przyjmowani są do wybranej klasy w pierwszej kolejności.  

6.Wszelkie dodatkowe osiągnięcia (sukcesy w konkursach i olimpiadach oraz osiągnięcia 

artystyczne i sportowe – wymienione w pkt 4 w tabeli powyżej), o ile nie są wymienione na 

świadectwie ukończenia szkoły podstawowej, należy udokumentować oryginałem 

zaświadczenia / dyplomu wydanego odpowiednio przez Kuratora lub organizatora olimpiady / 

konkursu. 

7. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania 

rekrutacyjnego przyjmuje się kandydatów z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi 

możliwość wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią 

publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

  

8.W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na drugim etapie postępowania 

rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu szkoła nadal dysponuje wolnymi 

miejscami, na trzecim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie 

następujące kryteria: 

 wielodzietność rodziny kandydata; 

 niepełnosprawność kandydata; 

 niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 

 niepełnosprawność obojga rodziców kandydata; 

 niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 

 samotne wychowanie kandydata w rodzinie; 

 objęcia kandydata pieczą zastępczą; 

 

7. Kandydat przedstawia zaświadczenie lekarskie zawierające orzeczenie o braku 

przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu do dnia 22.07.2026 r. W 

przypadku braku możliwości przedłożenia odpowiednio zaświadczenia lub orzeczenia, rodzic 

kandydata lub kandydat pełnoletni informuje o tym dyrektora szkoły w terminie do 30 lipca 



2026 r. do godz. 15.00 w postępowaniu rekrutacyjnym albo do 07 sierpnia 2026 r. do godz. 

15.00 w postępowaniu uzupełniającym, wskazując na przyczynę niedotrzymania terminu. 

Informację składa się w postaci papierowej lub elektronicznej. Zaświadczenie lub orzeczenie 

składa się dyrektorowi szkoły, do której uczeń został przyjęty, nie później niż do dnia 31 

sierpnia 2026 r. 

Terminy postępowania rekrutacyjnego 

1. Obowiązujące terminy rekrutacyjne umieszczone są w elektronicznym systemie naboru 

miasta Torunia Niedotrzymanie tych terminów, jest traktowane jako rezygnacja z ubiegania 

się o przyjęcie do szkoły. 

2. W terminie 7 dni od daty podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i 

kandydatów nieprzyjętych, rodzic lub opiekun prawny kandydata może wystąpić do komisji 

rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata. 

3. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica lub 

opiekuna prawnego kandydata. 

4. Rodzic lub opiekun prawny kandydata może wnieść do dyrektora szkoły odwołanie od 

rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. 

5. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 

7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora szkoły służy skarga do 

sądu administracyjnego 

6. W przypadku niepełnego naboru szkoła przewiduje postępowanie uzupełniające na 

podstawie podania uczniów i ich rodziców. 

 

 

Komisja rekrutacyjna 

Zespół Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich 

 


